


城发集团内部竞聘（竞争上岗）报名表
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	照片

	民  族
	
	籍  贯
	
	政治面貌
	
	

	入党时间
	
	首次参加工作时间
	
	档案工龄
	
	

	进入集团系统时间
	
	集团系统司龄
	

	学历
学位
	全日制
教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	最高等级职称
	
	最高等级职（执）业资格
资格
	

	身份证号
	
	手机号码
	

	上年度考核结果
	
	奖惩情况
	

	现单位、部门职务岗位
	

	竞聘单位和岗位
	

	工作经历
	
（从首次参加工作开始填写工作履历、工作内容、业绩成果等简况）






页码可以增加










页码可以增加

	[bookmark: _GoBack]初次认证基本条件

	项目
		计算规则
	得分

	工龄
	每两年计1分，最高10分。
	

	学历
	大专以下1分，大专3分，本科6分，研究生8分，博士10分。
	

	职称
	无职称1分，初级3分，中级6分，副高8分，正高10分。
	

	职（执）业资格
	获取岗位所需职（执）业资格最高级别得5分，最低级别得3分，无职（执）业资格不得分。
	

	任职年限
	在当前所在职务或职级上任职时间，每一年计1分，上限5分。
	

	合计得分
	

	报名者所属单位初次认证核查确认
	


人力资源负责人签字：      单位盖章

	家庭情况
（家庭成员及重要社会关系）
	称  谓
	姓  名
	年  龄
	政治
面貌
	工 作 单 位 及 职 务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	如有亲属在城发集团工作的，应主动说明情况

	申请人声明：
我自愿提出岗位竞聘申请，并对上述填写内容的真实性、完整性负责。我将做到：
1.遵守岗位竞聘规则；
2.若因客观情况发生变化或集团发展需要以及出现本人不能胜任工作的情况时，本人愿接受集团对工作内容及工作岗位的调整和安排。

申请人签字：                         日期：


                                     报名日期：   年   月  日
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