
附件1
	淮安市淮投建筑再生资源利用有限公司2025年内部竞聘（竞争上岗）需求表

	序号
	岗位
	岗位职责
	任职要求
	人数
	薪酬待遇

	1
	淮安市淮投建筑再生资源利用有限公司总经理
	负责企业管理目标和经营方针等工作，负责完成年度经营目标及工作计划；包括但不限于组织讨论和决定战略发展规划、决策企业经营方针、重大事项和年度计划、执行上级决策部署、推动管理团队建设、做好内控管理、防范风险，成本控制，检查收支情况，确保企业遵守法律法规，与社会各界保持良好的公共关系，树立良好的公司形象。
	1.城发集团系统内在编人员，年龄40周岁及以下。
2.具有全日制本科及以上学历，建筑工程、水利工程、土木工程、交通工程、工程管理类等专业。
3.具有建造师职业资格或监理工程师职业资格证书。
4.具有在工程类单位项目管理、施工经验，熟悉现代企业经营管理方式方法，了解建筑行业规则和国家政策，善于把握市场经济和企业发展规律，熟悉建筑行业上下游企业。
5.具备财务管理、经营管理、工程管理、建筑材料等企业管理相关知识。
6.具有较强的领导能力和执行能力，具有良好的沟通协调能力。具备谈判和博弈能力，处理复杂问题与突发事件的能力。
	1
	实行年度薪酬制，年薪与考核结果强挂钩，年度考核为优秀，年薪（税前，含个人部分五险一金，不含单位缴纳部分）20万左右。

	合计：
	1
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